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> Clinica CODIGO: PGIFR-01
(L)) L VIGENCIA: 2019
== Leticia ACTA DE REUNION s

preservando vida Pa gina I 1
“CONSECUTVO _ __HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION
ACTA & 4:00 pm 5:00 pm
FECHA Leticia, 12 de febrero de 2021
TEMA ' Reunién semanal del comité de seguridad y salud en el trabajo de la fundacion
LT | clinica Leticia.
RESPONSABLE COPASST / AREA DE SST

__ORDEN DEL DIA

1. Seguimiento a compromisos del cargo de sst.
2. Novedades sobre el registro de enfermedades laborales, cumpiimiento protocolo de
Bioseguridad, inspeccién de extintores, seguimiento a examenes ocupacionales, plan

de emergencia.

DESARROLLO DE LA REUNION
Nombre Completo / Integrante Cargo
Doctor ANDRES ELIAS CARRASCAL ANGELO Director

Doctor CRISTIAN JULIAN SUAREZ MURILLO

Coordinador area de Talento Humano

DOCTORA OLGA LUCIA YEPES SANZ

Representante legal

Sefior JAIRO HUMBERTO VELEZ MORA

Integrante COPASST

JENIFFER VAQUIRO SARMIENTO

Ejecutiva integral de servicios — ARL POSITIVA

ZAYRA HERAZO GUERRERO

Integrante comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

En las instalaciones de la Fundacién Clinica Leticia se retinen los integrantes del COPASST
para dar cumplimiento a las reuniones programadas y asimismo realizar seguimiento a las
responsabilidades que a ellos competen a fin de seguir estableciendo medidas para plan de

mejoramiento continuo.

Se realiz6 inspeccién en cuanto al uso de EPP, cumplimiento a los protocolos de bioseguridad,
inspeccion a los extintores en todas las areas de la FCL, reportes de enfermedades y

seguimiento al plan anual.
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CALIDAD
Sistema de Gestién de Calidad

DR ANDRES CARRASCAL
Director Clinica Leticia

Aprobé:
DR JAVIER GUTIERREZ C
Gerente Fundacidn Clinica Leticia
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preservondo vida Pa g ina l 2
COMPROMISO CUMPLE / NO CUMPLE

bioseguridad.

Realizar seguimiento para el buen uso de | Cumple
los EPP y cumplimiento al protocolo de

Se adjunta lista de asistencia de los participantes a la reunién semanai del COPASST

—_COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

1. Revisar plan Anual para pronto cumplimiento de las actividades y funciones establecidas.
2. Reporte de enfermedades y accidentes laborales.
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FECHA Y HORA DE PROXIMA

Febrero 19 de 2021, hora 4:00 pm, oficina talento humano.

REUNION

ANEXOS DEL ACTA Acta visita de ARL
NOMBRE Y CARGO

RESPONSABLE DEL ACTA Zayra Herazo Guerrero

FIRMA RESPONSABLE DEL
ACTA

Zoid Hewogo Goerced.
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CALIDAD DR ANDRES CARRASCAL DR JAVIER GUTIERREZ C
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preservando vida P& g ina , 1
CONSECUTIVO HORA DEINICIO HORA DE FINALIZACION
ACTA 75 4:00 pm 5:00 pm
FECHA Leticia, 9 (; de Pebrets. M 20041
TEM A Reunién semanal del comité de seguridad y salud en el trabajo de la fundacion
clinica Leticia.
RESPONSABLE COPASST / AREA DE SST
ORDEN DEL DIA

1. Seguimiento a compromisos del cargo de SST.
2. Informar sobre los seguimientos e inspecciones realizadas.
3. Reportar novedades.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre Completo / Integrante Cargo

Doctor ANDRES ELIAS CARRASCAL ANGELO Director

Doctor CRISTIAN JULIAN SUAREZ MURILLO Coordinador area de Talento Humano

DOCTORA OLGA LUCIA YEPES SANZ Representante legal

Sefior JAIRO HUMBERTO VELEZ MORA Integrante COPASST

JENIFFER VAQUIRO SARMIENTO Ejecutiva integral de servicios — ARL POSITIVA

ZAYRA HERAZO GUERRERO Integrante comité d_? Sbeguridad y Salud en el
rabajo

En las instalaciones de la Fundacién Clinica Leticia se retinen los integrantes del COPASST
para dar cumplimiento a las reuniones programadas y asimismo realizar seguimiento a las
responsabilidades que a ellos competen a fin de seguir estableciendo medidas para plan de
mejoramiento continuo.

* De acuerdo a las jornadas de vacunacién frente al COVID-19, Seguridad y Salud en
el trabajo en apoyo de otras areas, se encargan de cumplir con los protocolos ante la
emergencia sanitaria (distanciamiento social, sefalizacién, uso correcto de tapabocas,
correcto lavado de manos, etc.).

¢ Se siguen implementando las pausas activas diarias en los logares de trabajo y en las
distintas areas de la clinica.

*__Seinician actividades del plan anual en cuanto a actividades formativas en SST.

Elaboré: Revisé: Aprobdé:
CALIDAD DR ANDRES CARRASCAL DR JAVIER GUTIERREZ C
Sistema de Gestién de Calidad Director Clinica Leticia Gerente Fundacién Clinica Leticia
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CODIGO: PGIFR-01

seguimiento.

orientadores.

¢ Se realiza reporte de accidente y enfermedades laborales y compromisos de

e Se realiz6 entrega de EPP a personal administrativo, servicios generales y

Se adjunta lista de asistencia de los participantes a la reunién semanal del COPASST.

COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

—

pactados.

correcto uso de los EPP.

Continuar con las actividades del plan anual.
2. Realizar seguimiento de los accidentes laborales y dar cumplimiento a los compromisos

3. Seguir con la implementacién de pausas activas, charlas informativas, inspecciones del
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ANEXOS DEL ACTA Acta visita de ARL
NOMBRE Y CARGO
RESPONSABLE DEL ACTA Zayra Herazo Guerrero
FIRMA RESPONSABLE DEL A
ACTA Fougia Peiago Guerie.
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CONSECUTlVO “ . HORA DE/INICIO HORA DE FINALIZACION
ACTA 74 4:00 pm 5:00 pm
FECHA Leticia, 19 de febrero de 2021
TEM A Reunién semanal del comité de seguridad y salud en el trabajo de la fundacién
; clinica Leticia.
RESPONSABLE COPASST / AREA DE SST
"ORDEN DEL DIA
1. Seguimiento a compromisos del cargo de sst.
2. Novedades sobre el registro de enfermedades laborales, cumplimiento protocolo de

Bioseguridad, reporte de enfermedades laborales, seguimiento a examenes

ocupacionales, plan de emergencia.

T DESARROLLO DE LA REUNION _ R
Nombre Completo / Integrante Cargo
Doctor ANDRES ELIAS CARRASCAL ANGELO Director

Doctor CRISTIAN JULIAN SUAREZ MURILLO

Coordinador area de Talento Humano

DOCTORA OLGA LUCIA YEPES SANZ

Representante legal

Sefor JAIRO HUMBERTO VELEZ MORA

Integrante COPASST

JENIFFER VAQUIRO SARMIENTO

Ejecutiva integral de servicios — ARL POSITIVA

ZAYRA HERAZO GUERRERO

Integrante comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

aseo.

En las instalaciones de la Fundacién Clinica Leticia se reanen los integrantes del COPASST
para dar cumplimiento a las reuniones programadas y asimismo realizar seguimiento a las

responsabilidades que a ellos competen a fin de seguir estableciendo medidas para plan de
mejoramiento continuo. Se implementaron las pausas activas a personal administrativo y de

Se realizé recorrido por las instalaciones para conocer areas criticas que requieren
seguimiento en cuanto a riesgos y peligros.
Seguimiento al plan anual y actividades del cronograma.

Elabord: Revisé: Aprob6:
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Se adjunta lista de asistencia de los participantes a la reunién semanal del COPASST

COMPROMISOS/ CONCLUSIONES

1. Revisar plan Anual para pronto cumplimiento de las actividades y funciones establecidas.

2. Reporte de enfermedades y accidentes laborales.

3. Cumplimiento al protocolo de bioseguridad.

4. Conformar brigadas de emergencia

— | ___ASISTENTES _ R
| OM “ENTIDADI [ o
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] ;
' Y | S ohe 5 {7 2777 74
Fcb 35T Zaya oo Geigao

FECHA Y HORA DE PROXIMA

Febrero 2¢ de 2021, hora 4:00 pm, oficina talento humano.

REUNION
ANEXOS DEL ACTA Acta visita de ARL
NOMBRE Y CARGO
RESPONSABLE DEL ACTA Zayra Herazo Guerrero
FIRMA RESPONSABLE DEL
ACTA ZOLH( a %\ﬂ ax0 (yened.
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